第三部分  2019年度部门预算情况说明

一、收支预算总表情况说明

本表反映部门年度总体收支预算情况。根据《江苏省财政厅关于2019年省级部门预算的批复》（苏教财〔2019〕2号）填列。

南京医科大学2019年度收入预算总计135,460.58万元、支出预算总计135,460.58万元，与上年相比收、支预算总计增加8,470.62万元，增长6.67 %。主要原因是财政拨款、非税收入、其他资金的增加。其中：

（一）收入预算总计135,460.58万元。包括：

1．财政拨款收入预算总计 58,229.92万元。

（1）一般公共预算收入预算 58,229.92万元，与上年相比增加5,387.96万元，增长10.19%。主要原因是生均拨款综合系数的提高。

（2）无政府性基金预算收入。

2．财政专户管理资金收入预算总计20,031万元。与上年相比增加2,073万元，增长11.54%。主要原因是学生人数的增加、非全日制硕士、博士研究生收费标准的提高。

3．其他资金收入预算总计56,005万元。与上年相比增加815万元，增长1.47%。主要原因是附属单位缴款、捐赠收入的增加。

4．上年结转资金预算数为1,194.66万元。与上年相比增加194.66万元，增长19.46%。

（二）支出预算总计135,460.58万元。包括：

1、教育（类）支出116,967.09万元，主要用于学校人员经费、日常教学及专项经费的支出。与上年相比增加6,528.89万元，增长5.91%。主要原因是专项经费支出的增加。

2、社会保障和就业支出6,241.23万元。与上年相比增加166.45万元，增长2.74%。主要是事业单位养老保险制度改革形成的支出。

3、住房保障（类）支出12,252.26万元，主要用于学校职工住房公积金、住房补贴。与上年相比增加1,775.28万元，增加16.94%。主要原因是住房补贴计缴比例的提高。
4．无结转下年资金。

此外，基本支出预算数为79,250.08万元。与上年相比增加7,477.62万元，增长10.41%。

项目支出预算数为56,210.50万元。与上年相比增加993万元，增长1.79%。主要原因是化解债务及基本建设支出的增加。

二、收入预算情况说明

本表反映部门年度总体收入预算情况。填列数与《2019年部门收支预算总表》收入数一致。

南京医科大学本年收入预算合计135,460.58万元，其中：

一般公共预算收入58,229.92万元，占42.99%；

无政府性基金预算收入；

财政专户管理资金20,031万元，占14.79 %；

其他资金56,005万元，占41.34%；

上年结转资金1,194.66万元，占0.88%。

2019年收入预算占比饼图（图1）
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三、支出预算情况说明

本表反映部门年度总体支出预算情况。安排数与《2019年部门收支预算总表》支出数一致。

南京医科大学本年支出预算合计135,460.58万元，其中：

基本支出79,250.08万元，占58.50%；

项目支出56,210.50万元，占41.50%；

无单位预留机动经费；

无结转下年资金。

2019年支出预算占比饼图（图2）
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四、财政拨款收支预算总表情况说明

本表反映部门年度财政拨款总体收支预算情况。财政拨款收入数、支出安排数与《2019年部门收支预算总表》的财政拨款数对应一致。

南京医科大学2019年度财政拨款收、支总预算 58,229.92万元。与上年相比，财政拨款收、支总计各增加5,387.96万元，增长10.19%。主要原因是生均拨款综合系数的提高。

五、财政拨款支出预算表情况说明

本表反映部门年度财政拨款支出预算安排情况。财政拨款支出安排数与《2019年部门财政拨款收支预算总表》的财政拨款数一致，并按照政府收支分类科目的功能分类“项”级细化列示。

南京医科大学2019年财政拨款预算支出58,229.92万元，占本年支出合计的42.99 %。与上年相比，财政拨款支出增加5,387.96万元，增长10.19%。主要原因是在职在编养老保险和提租补贴的增加。

其中： 

（一）教育支出（类）

普通教育（款）高等教育（项）支出49,645.48万元，与上年相比增加2,850.63万元，增长6.09%。主要原因是专项经费支出的增加。

（二）社会保障和就业支出

社会保障和就业支出6,241.23万元，与上年相比增加1,922.97万元，增长44.53%。主要是事业单位养老保险制度改革形成的支出。

（三）住房保障支出（类）

住房改革支出（款）提租补贴（项）支出2,343.21万元，与上年相比增加614.36万元，增长35.53%。主要原因是住房补贴计缴比例的提高。

六、财政拨款基本支出预算表情况说明

本表反映部门年度财政拨款基本支出预算安排情况，按照政府收支分类科目的经济分类“款”级细化列示。

南京医科大学2019年度财政拨款基本支出预算42,979.92万元，其中：

（一）人员经费35,103.92万元。主要包括：基本工资6,858.06万元、津贴补贴986.93万元、绩效工资15,430.43万元、机关事业单位基本养老保险缴费4,458.02万元、职业年金缴费1,783.21万元、其他社会保障缴费1,194.24万元、医疗费1,454.02万元、离休费648.11万元、退休费2,243.82万元、医疗费补助44.13万元、奖励金2.95万元。

（二）公用经费7,876万元。主要包括：办公费43.95万元、水费300万元、电费2,000万元、邮电费20万元、差旅费84.89万元、维修（护）费2,953.30万元、专用材料费411.86万元、工会经费473.04万元、福利费43.96万元、公务用车运行维护费45万元、其他商品和服务支出1,500万元。

七、一般公共预算支出预算表情况说明

本表反映部门年度一般公共预算支出预算安排情况，按照政府收支分类科目的功能分类“项”级细化列示。

南京医科大学2019年一般公共预算财政拨款支出预算 58,229.92万元，与上年相比增加5,387.96万元，增长10.19 %。主要原因是在职在编养老保险和提租补贴的增加。

八、一般公共预算基本支出预算表情况说明

本表反映部门年度一般公共预算基本支出预算安排情况，按照政府收支分类科目的经济分类“款”级细化列示。

南京医科大学2019年度财政拨款基本支出预算42,979.92万元，其中：

（一）人员经费35,103.92万元。主要包括：基本工资6,858.06万元、津贴补贴986.93万元、绩效工资15,430.43万元、机关事业单位基本养老保险缴费4,458.02万元、职业年金缴费1,783.21万元、其他社会保障缴费1,194.24万元、医疗费1,454.02万元、离休费648.11万元、退休费2,243.82万元、医疗费补助44.13万元、奖励金2.95万元。

（二）公用经费7,876万元。主要包括：办公费43.95万元、水费300万元、电费2,000万元、邮电费20万元、差旅费84.89万元、维修（护）费2,953.30万元、专用材料费411.86万元、工会经费473.04万元、福利费43.96万元、公务用车运行维护费45万元、其他商品和服务支出1,500万元。

九、一般公共预算“三公”经费、会议费、培训费支出预算表情况说明

本表反映部门年度一般公共预算资金安排的“三公”经费情况。

南京医科大学2019年度一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算支出中，无因公出国（境）费支出；公务用车购置及运行费支出45万元，占“三公”经费的100 %；无公务接待费支出。具体情况如下：

1．无因公出国（境）费预算支出。

2．公务用车购置及运行费预算支出45万元。其中：

（1）无公务用车购置预算支出。

（2）公务用车运行维护费预算支出45万元，与上年持平。

3．无公务接待费预算支出。

学校无一般公共预算拨款“会议费”预算支出。

学校无一般公共预算拨款“培训费”预算支出。

十、政府性基金支出预算表情况说明

本表反映部门年度政府性基金支出预算安排情况。政府性基金支出安排数与《2019年部门收支预算总表》的政府性基金收入数一致，并按照政府收支分类科目的功能分类“项”级细化列示。

学校无政府性基金支出预算支出。

十一、一般公共预算机关运行经费支出预算表情况说明

本表反映部门年度一般公共预算机关运行经费支出预算安排情况。财政拨款支出安排数与《2019年部门一般公共预算基本支出预算表》的“商品和服务支出”支出数一致，并按照政府收支分类科目的经济分类“款”级细化列示。

学校无一般公共预算机关运行经费预算支出。

十二、政府采购支出预算情况说明
本表反映部门年度政府采购支出预算安排情况。

2019年度政府采购支出预算总额 500万元。
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